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La buona scuola

Tagliare lo studio
per fabbricare
disoccupazione

PiEro BEVILACQUA

1quasi totale silenzio-as-
senso dell'intellettualita
nazionale e della grande
stampa-salvo qualche eccezione
-inostriistituti superiori vengo-
no progressivamente spintiatra-
sformarsi in scuole per lavvia-

mento al lavoro come conseguen-

za dell’applicazione della cosid-
detta “alternanza scuola lavoro”.

BW Previstadaldecretolegislati-
vo del 15 aprile 2005,
I'*alternanza scuola lavoro” sta
trovando, con la legge sulla Buo-
na scuola, esiti sempre piti chia+
ri. Intanto quest’ultima stabili-
sce l'obbligo di dedicare ben
400 ore ad attivita lavorative nel
corso del triennio delle scuole
professionali e tecniche, e 200
nel triennio dei licei. Che verran-
no sottratte allo studio per espe-
rienze pratiche nelle fabbriche,
imprese agricole, musei, ospe-
dali, archivi, ecc

Processi formativi alle esi-
genze di breve periodo delle
imprese, dipendente da una er-
ronea lettura delle tendenze
del capitalismo contempora-
neo. Da noi é universale la vul-
gata secondo cui la scuola ita-
liana «¢ lontana dalla societas.
Dove naturalmente la societa
coincide col mondo delle im-
prese e col mercato del lavoro. ,
La complessita del mondo rea-
le si riduce alle esigenze pre-
senti del capitale. Sicché a sta-
bilire un nesso tra la scarsa pre-
parazione al lavoro degli stu-
dent e la disoccupazione gio-
vanile a livelli record diventa
fin troppo facile. I’articolo 33
della legge sulla Buona scuola,
dichiara solennemente che
I'alternanza scuola-lavoro vie-
ne attuata «al fine diincremen-
tare le opportunita di lavoro e
le capacita di orientamento de-
gli studenti». La scuola, tutti

gli istituti superiori, devono e
acquistare competenze per il
lavoro. Sara questa loro espe-
rienza sul campo a favorire lo
sviluppo dell’occupazione.
Com’énoto, la disoccupazio-
ne italiana non dipende certo
dalla scarsa preparazione dei
nostrigiovani. La disoccupazio-
ne ¢ figlia di alcuni caratteri
strutturali del capitalismo del
nostro tempo ormai noti. Ma
oggi anche l'innovazione é
agente crescente di disoccupa-
zione. [l problema agita i sonni
della Banca mondiale e perfino
I’Onu ha lanciato un grido d’al-
larme. (E.Marro, Il Sole 24 Ore,
18.11.2016). L'innovazione eli-
mina e minaccia non solo lavo-
ri automatizzabili, ma nuovi
settori e funzioni: dalla buro-
crazia alle professioni legali,

dal commercio ai servizi finan-
ziari, dalla formazione alla me-

dicina. Una ricerca del 2013 di
due economisti del Mit, E.
Brynjolfsson e A. Mc Afee ha
mostrato come a partire dal
2000lelinee della crescitadella
produttivita e quella dell’occu-
pazione si sono divaricate. Do-
po un decennio, questo feno-
meno appariva come «il grande
paradosso della nostra epocav.
«La produttivita & a livelli re-
cord, I'innovazione non & mai
stata pit1 veloce, e tuttavia, allo
stesso tempo, noi abbiamo la
caduta del reddito mediano e
abbiamo meno posti di lavoro»
(D. Rotman, «How Technology
is destroying Jobs», Mit Technolo-
gy Review, giugno 2013).
Dunque piegare la formazio-
ne delle nuove generazioni ai
bisogni del lavoro che muta di

£10TN0 1N Z10INO e pura 1nsensa-
tezza. Occorre € una formazio-
ne culturale non piegata ad al-
cun specialismo, aperta e com-
plessa, una educazione della
mente che sappia affrontare con
strumenti critidd uno mondo
sempre pili velocemente mute-
vole.Chenonésoloilmondodel-
leimprese e del lavoro.

Secondo alcuni osservatorioc-
corre fornire ai ragazzi «'intra-
prendenza, la capacita di Javora-
re in gruppo, l'abilita di problem
solving, l'autoefficacia, il saper
prendere decisioni». {A. Rosina,
Repubblica, 3 dicembre 2016).
Dungque tutti imprenditori? Alla
fine tutte le istituzioni della for-
mazione si devono piegare ad
uno scopo unico: creare degli in-
dividui efficienti sul piano delle
attivita produttive e di gestione
d’impresa.

E importante osservare co-
me la nozione di innovazione
sia oggi interamente assorbita
nell'ambito della tecnicaenella
sfera dell’economia. Ma nessu-
no osserva la divaricazione che
lacera la nostra epoca: mentre
I'innovazione avanza vorticosa
nel mondo della produzione e
dei servizi essa non muove nes-
sun passo nell’ambito dell’orga-
nizzazione sociale. Le nostre so-
dleta poggiano su economie del
XXTIsecolomalavita delle perso-
ne si muove entro quadri orga-
nizzativi che appartengono al
XX secolo e tendono aindietreg-
glare versoil XIX.

Mentre le ristrutturazioni or-
ganizzative, la digitalizzazio-
ne, i robot sostituiscono masse
crescenti di lavoratori da attivi-
ta produttive e servizi, lagiorna-
ta lavorativa resta quella del se-
colo passato, la distribuzione
del reddito ¢ sempre pitt disu-
guale, la disoccupazione ende-
mica, i servizi sempre pitl costo-
si einaccessibili. Mentre c’é sem-
pre meno bisogno di lavoro, an-
ziché progettare una societa pitt

ne delle nuove generazioni agh
imperativi di una piu efficiente
produzione.

Naturalmente che gli studen-
ti dei licei abbiano contatto con
I'ambiente delle imprese pud
essere utile alla loro formazio-
ne. Ma il rapporto con tale am-
bito non deve essere finalizza-
to all’avviamento al lavoro,
quanto a un arricchimento del-
la loro formazione. E utile che i
giovani osservino da vicino chi
sono le donne e gli uomini che
tuttd i giorni, con la loro fatica,
attenzione, intelligenza, abili-
taassicurano la produzione del-
la ricchezza del nostro Paese. E
utile che osservino la potenza
tecnologica cui é pervenutal'at-
tuale industria manifatturiera,
frutto dell'umnano ingegno, ma
che vedano anche quanto fati-
ca costa agli operai servirla, dal-
lamattina alla sera, con costan-
te e usurante attenzione.

Non meno utile alla forma-
zione puo essere la frequenta-
zione delle aziende agricole
per sperimentare un approccio
rivoluzionario alle scienze na-
turali. E sufficiente partire da
un pugno di terra, una mancia-
ta di suolo agricolo (geologia,
chimica, biologia dei microrga-
nismi...). E di questo sapere che
oggi abbiamo bisogno: una vi-
sione pitt complessa del mon-
do reale, per avviare un rappor-
todicura con lanatura, dopo se-
coli di dissennato saccheggio.
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Dal 2000 la crescita della
produttivitd e quella
dell’occupazione si sono
divaricate. A una piu forte
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libera, che si dia nuovi fini, che  innovazione rispondono
corrisponda a questo obiettivo ;
processo di liberazione da biso- meno reddito
gni e fatiche, si tenta di piegare ¢ meno posti dilavoro
I'intero processo della formazio-

del destinatario, non riproducibile.




